BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)



03.01.2022 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen; Fen İşleri Md.lüğünün 06.12.2021 tarihli ve 28197 sayılı, Zonguldak İli, Merkez İlçesi, Yayla Mahallesinde Fener Gezi Yolu Projesi Peyzaj Düzenlemesi Projesi için İller Bankasından 10.000,000,00TL.-+%18 KDV DAHİL (1.800,000,00TL.-) :11.800,000,00TL.- kredi alınması ve her türlü sözleşmenin yapılması, imzalanması gibi işlemler için Belediye Başkanı Dr.Ömer Selim ALAN’a yetki verilmesi talebi hakkındaki yazısı komisyonumuzca incelenmiş olup;


Yapılan incelemeler neticesinde;


Zonguldak İli, Merkez İlçesi, Yayla Mahallesi Fener Gezi Yolu Projesi Peyzaj Düzenlenmesi Projesi dahilinde yapılması gerekli olan yapım işlerinin yapılabilmesinin Belediyemiz ekip ve ekipmanları ile mümkün olmaması nedeniyle ihaleye çıkılması gerektiği, 


Ayrıca; Belediyemizin ekonomik durumunun el vermemesi ve İller Bankasından kredi alınarak ihaleye çıkılması gerektiğinden söz konusu işlerin yapılabilmesi maksadıyla; 10.000,000,00TL.-+%18 KDV DAHİL (1.800,000,00TL.-):11.800,000,00TL.-İller Bankasından kredi alınmasına ve alınacak bu kredi ile ilgili olarak her türlü sözleşmeleri yapmak ve imzalamak konularında Belediye Başkanı Dr.Ömer Selim ALAN’a yetki verilmesine komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup;


Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 05.01.2022

Havva YILMAZ
Murat UZUN
Uğur SARIKAN



Komisyon Başkanı
Kom.Bşk.Vekili
Raportör

Özberk PAPİLA
Okan ONUR



Üye





      Üye
BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)



03.01.2022 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen; Özel Kalem Md.lüğünün 27.12.2021 tarihli ve 30085 sayılı, Belediyemizde çalışan emekliye ayrılacak personellerimiz ile ilgili ihbar, kıdem tazminatı ile diğer alacakları için toplam 10.000.000.-TL (48) ay vade ile İller Bankasından ve resmi bankalardan kredi alınması ve bununla ilgili olarak Belediye Başkanına yetki verilmesi hakkındaki yazısı komisyonumuzca incelenmiş olup;


Yapılan incelemeler neticesinde;


Belediyemizde çalışan toplam 25 kadrolu işçi personelin 15 adedinin emekliliklerini hak etmiş olduğu ve emekliye ayrılmaları durumunda ise bu personellerimizin kıdem tazminatı alacaklarının peşin ödenmediği takdirde, avukatlara vekalet verip, belediyemizin kira ve diğer gelirlerine icra ve haciz uygulaması yapabilecekleri; bu durumda Belediyemizin gelirlerinin zamanında tahsil edilememesine, icra ve avukatlık ücretleri nedeniyle artı bir maliyet yüklenilmesine sebebiyet vereceği anlaşılmıştır. 


Bu amaçla; emekliye ayrılacak işçilerimizin ihbar ve kıdem tazminatı ile diğer alacakları için toplam 10.000.000.-TL. 48 aya kadar vade ile İller Bankasından ve Resmi Bankalardan kredi alınmasına, alınacak bu kredi ile ilgili olarak her türlü sözleşmeleri yapmak ve imzalamak konularında Belediye Başkanı Dr.Ömer Selim ALAN’a yetki verilmesine komisyonumuzca oybirliği  ile karar verilmiş olup;


Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 04.01.2022

Havva YILMAZ
Murat UZUN
Uğur SARIKAN



Komisyon Başkanı
Kom.Bşk.Vekili
Raportör

Özberk PAPİLA
Okan ONUR



Üye





      Üye
                               BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)



03.01.2022 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen, Emlak ve İstimlak Md.lüğünün 15.12.2021 tarihli ve 29209 sayılı, Belediyemize ait Çaydamar Mahallesi, Ahmet Taner Kışlalı Caddesi, 161 ada, 2 parselde bulunan deri toplama ve padok olarak bilinen küçükbaş adak satış yerinin gelen talepler üzerine tahsis devrinin yapılabilmesi için Belediye Başkanına yetki verilmesi hakkındaki yazısı komisyonumuzca incelenmiş olup;


Yapılan incelemeler neticesinde;


Belediyemize ait Çaydamar Mahallesi, Ahmet Taner Kışlalı Caddesi, 161 ada, 2 parselde bulunan deri toplama ve padok olarak bilinen küçükbaş adak satış yerinin gelen talepler üzerine tahsis devrinin yapılabilmesi için Belediye Başkanı Dr.Ömer Selim ALAN’a yetki verilmesinin istenildiği anlaşılmıştır.


Belediyemize ait deri toplama ve padok olarak bilinen küçükbaş adak satış yerinin tahsis devri için Belediye Başkanı Dr.Ömer Selim ALAN’a yetki verilmesine komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup;


Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 05.01.2022

Havva YILMAZ
Murat UZUN
Uğur SARIKAN



Komisyon Başkanı
Kom.Bşk.Vekili
Raportör

Özberk PAPİLA
Okan ONUR



Üye





      Üye
BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)



03.01.2022 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen, İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.lüğünün 13.12.2021 tarihli ve 28927 sayılı, Başkanlığımızda 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesine göre 8’inci dereceli Mühendis kadrosu karşılık gösterilerek 06.12.2017 tarihinden itibaren Sözleşmeli Personel olarak görev yapmakta olan Mühendis Mehmet YILDIZ’ın 2022 yılında alacağı ücretin ve ek ödemelerin tespiti hakkındaki yazısı komisyonumuzca incelenmiş olup;


Yapılan incelemeler neticesinde;


5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesine göre 8’inci dereceli Mühendis kadrosu karşılık gösterilerek 06.12.2017 tarihinden itibaren Sözleşmeli Personel olarak görev yapmakta olan Mühendis Mehmet YILDIZ’ın;



Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın 07.07.2021 tarihinde yayınlanan, Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları konulu genelgesinde bulunan (1) sayılı cetvel uyarınca aylık net ücretinin 5.288,97.-TL. olarak belirlenmesine,



Yine aynı genelgeye göre (2) sayılı Ek Ödeme Oranı Cetvelindeki denk gelen % 130 Ek Ödeme Oranı üzerinden Ek Ödeme verilmesine komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup;


Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 05.01.2022

Havva YILMAZ
Murat UZUN
Uğur SARIKAN



Komisyon Başkanı
Kom.Bşk.Vekili
Raportör

Özberk PAPİLA
Okan ONUR



Üye





      Üye
                       BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)



03.01.2022 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen; İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 13.12.2021 tarihli ve 28924 sayılı, Başkanlığımızda 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesine göre 5’inci dereceli Kimyager kadrosu karşılık gösterilerek 06.12.2017 tarihinden itibaren görev yapmakta olan Kimyager Ercan KOÇAL’ın 2022 yılında alacağı ücretin ve ek ödemelerin tespiti hakkındaki yazısı komisyonumuzca incelenmiş olup;


Yapılan incelemeler neticesinde;


5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesine göre 5’inci dereceli Kimyager kadrosu karşılık gösterilerek 06.12.2017 tarihinden itibaren sözleşmeli personel olarak görev yapmakta olan Kimyager Ercan KOÇAL’ın;


Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın 07.07.2021 tarihinde yayınlanan, Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları konulu genelgesinde bulunan (1) sayılı cetvel uyarınca aylık net ücretinin 5.288,97.-TL. olarak belirlenmesine,


Yine aynı genelgeye göre (2) sayılı Ek Ödeme Oranı Cetvelindeki denk gelen % 100 Ek Ödeme Oranı üzerinden Ek Ödeme verilmesine komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup;


Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 05.01.2022

Havva YILMAZ
Murat UZUN
Uğur SARIKAN



Komisyon Başkanı
Kom.Bşk.Vekili
Raportör

Özberk PAPİLA
Okan ONUR



Üye





      Üye
BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)



03.01.2022 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen; İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 13.12.2021 tarihli ve 28926 sayılı, Başkanlığımızda 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesine göre 5’inci dereceli Mühendis kadrosu karşılık gösterilerek 21.08.2019 tarihinden itibaren görev yapmakta olan Mühendis Alican GÜLAY’ın 2022 yılında alacağı ücretin ve ek ödemelerin tespiti hakkındaki yazısı komisyonumuzca incelenmiş olup;


Yapılan incelemeler neticesinde;


5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesine göre 5’inci dereceli Mühendis kadrosu karşılık gösterilerek 21.08.2019 tarihinden itibaren sözleşmeli personel olarak görev yapmakta olan Mühendis Alican GÜLAY’ın;



Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın 07.07.2021 tarihinde yayınlanan, Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları konulu genelgesinde bulunan (1) sayılı cetvel uyarınca aylık net ücretinin 5.288,97.-TL. olarak belirlenmesine,


Yine aynı genelgeye göre (2) sayılı Ek Ödeme Oranı Cetvelindeki denk gelen % 130 Ek Ödeme Oranı üzerinden Ek Ödeme verilmesine komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup;


Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 05.01.2022

Havva YILMAZ
Murat UZUN
Uğur SARIKAN



Komisyon Başkanı
Kom.Bşk.Vekili
Raportör

Özberk PAPİLA
Okan ONUR



Üye





      Üye
BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)


03.01.2022 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen; İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 13.12.2021 tarihli ve 28928 sayılı, Başkanlığımızda 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesine göre 8’inci dereceli Mühendis kadrosu karşılık gösterilerek 13.05.2019 tarihinden itibaren Sözleşmeli Personel olarak görev yapmakta olan Mühendis Abdullah Erdem GÜNER’in 2022 yılında alacağı ücretin ve ek ödemelerin tespiti hakkındaki yazısı komisyonumuzca incelenmiş olup;


Yapılan incelemeler neticesinde;


5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 49.maddesine göre 8.dereceli Mühendis kadrosu karşılık gösterilerek 13.05.2019 tarihinden itibaren Sözleşmeli Personel olarak görev yapmakta olan Mühendis Abdullah Erdem GÜNER’in; 



Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın 07.07.2021 tarihinde yayınlanan, Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları konulu genelgesinde bulunan (1) sayılı cetvel uyarınca aylık net ücretinin 5.288,97.-TL. olarak belirlenmesine,


Yine aynı genelgeye göre (2) sayılı Ek Ödeme Oranı Cetvelindeki denk gelen % 130 Ek Ödeme Oranı üzerinden Ek Ödeme verilmesine komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup;


Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 05.01.2022

Havva YILMAZ
Murat UZUN
Uğur SARIKAN



Komisyon Başkanı
Kom.Bşk.Vekili
Raportör

Özberk PAPİLA
Okan ONUR



Üye





      Üye
BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)


03.01.2022 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen; İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 13.12.2021 tarihli ve 28929 sayılı, Başkanlığımızda 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesine göre 5’inci dereceli Mühendis kadrosu karşılık gösterilerek 27.08.2019 tarihinden itibaren görev yapmakta olan Mühendis Cihan DENİZ’in 2022 yılında alacağı ücretin ve ek ödemelerin tespiti hakkındaki yazısı komisyonumuzca incelenmiş olup;


Yapılan incelemeler neticesinde;


5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 49.maddesine göre 5.dereceli Mühendis kadrosu karşılık gösterilerek 27.08.2019 tarihinden itibaren sözleşmeli personel olarak görev yapmakta olan Mühendis Cihan DENİZ’in; 


Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın 07.07.2021 tarihinde yayınlanan, Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları konulu genelgesinde bulunan (1) sayılı cetvel uyarınca aylık net ücretinin 5.288,97.-TL. olarak belirlenmesine


Yine aynı genelgeye göre (2) sayılı Ek Ödeme Oranı Cetvelindeki denk gelen % 130 Ek Ödeme Oranı üzerinden Ek Ödeme verilmesine komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup;


Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 05.01.2022

Havva YILMAZ
Murat UZUN
Uğur SARIKAN



Komisyon Başkanı
Kom.Bşk.Vekili
Raportör

Özberk PAPİLA
Okan ONUR



Üye





      Üye
BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)


03.01.2022 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 13.12.2021 tarihli ve 28925  sayılı, Başkanlığımızda 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesine göre 2’nci dereceli Ekonomist kadrosu karşılık gösterilerek 21.06.2019 tarihinden itibaren görev yapmakta olan Ekonomist Deren YAZICIOĞLU’nun 2022 yılında alacağı ücretin ve ek ödemelerin tespiti hakkındaki yazısı komisyonumuzca incelenmiş olup;


Yapılan incelemeler neticesinde;


5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 49.maddesine göre 2.dereceli Ekonomist kadrosu karşılık gösterilerek 21.06.2019 tarihinden itibaren sözleşmeli personel olarak görev yapmakta olan Ekonomist Deren YAZICIOĞLU’nun; 


Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın 07.07.2021 tarihinde yayınlanan, Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları konulu genelgesinde bulunan (1) sayılı cetvel uyarınca aylık net ücretinin 4.820,100.-TL. olarak belirlenmesine,



Yine aynı genelgeye göre (2) sayılı Ek Ödeme Oranı Cetvelindeki denk gelen % 85 Ek Ödeme Oranı üzerinden Ek Ödeme verilmesine komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup;


Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 05.01.2022

Havva YILMAZ
Murat UZUN
Uğur SARIKAN



Komisyon Başkanı
Kom.Bşk.Vekili
Raportör

Özberk PAPİLA
Okan ONUR



Üye





      Üye
                               BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)



03.01.2022 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen, Zabıta Müdürlüğünün 14.12.2021 tarihli ve 29050 sayılı, Belediyemiz Toptancı Halinde faaliyet gösteren tüccar ve komisyonculardan alınacak teminat bedelinin belirlenmesi hakkındaki yazısı komisyonumuzca incelenmiş olup;


Yapılan incelemeler neticesinde;


07 Temmuz 2012 tarih ve 28346 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptancı Halleri Hakkında Yönetmeliğin 31.maddesinin 1’nci ve 3’ncü bendinde;


“1-Belediye, özel ve işletim yetkisi devredilmiş toptancı hallerinde faaliyet gösterenler, ticari güvenin sağlanması ve tarafların haklarının korunması amacıyla bu maddeye göre teminat verir.”


“3-Halde faaliyet gösterenlerden alınacak teminat tutarı, kiracılar için haldeki işyerinin, malikler için ise bulunduğu toptancı halinde kiralama yoluyla işletilen emsal işyerinin bir yıllık kira bedelinden az olmamak üzere her yılın Ocak ayında Belediye Meclisince belirlenir.” Hükümleri yer aldığından;


Bu yönetmelik hükümleri doğrultusunda Belediyemiz Toptancı Yaş Sebze ve Meyve Halinde ticari faaliyet gösterenlerden alınacak olan teminat bedelinin 2022 yılı için 8.100,00.-TL. olarak belirlenmesine komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup; 


Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 04.01.2022

Havva YILMAZ
Murat UZUN
Uğur SARIKAN



Komisyon Başkanı
Kom.Bşk.Vekili
Raportör

Özberk PAPİLA
Okan ONUR



Üye





      Üye
